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取引適正化に関する労働組合の取り組み

日本労働組合総連合会（連合）
副事務局長 仁平 章

第１回企業取引研究会／2026.10.7
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１．2026春季生活闘争方針（抜粋）

2026春季生活闘争取り組みに向けた基盤整備
サプライチェーン全体で生み出した付加価値の適正分配、適切な価格転嫁・適正取引

①取適法（2026年1月1日施行）の周知徹底をはかるとともに、引き続き「労務費の適切な
 転嫁のための価格転嫁に関する指針」の周知強化と浸透に取り組む。連合の「取引適正化・価格
 転嫁に関するチェックリスト」などを活用して、自社の取り組み状況を点検し、適切な価格転嫁・
 適正取引を促す。また、連合は、公正取引委員会や中小企業庁と連携し、構成組織などの
 要望にもとづき、「適切な価格転嫁・適正取引のための出前相談会」を企画する。
②労働組合の立場からも「パートナーシップ構築宣言」のさらなる拡大をはかるとともに、「中小組合
 元気派宣言」の好事例などを参考に経営側に積極的な活用を促す。社内および取引先企業へ
 の周知を企業に求める。
③構成組織は、加盟組合の取り組み状況や課題を把握し、組織内外の情報・意見交換などに
 活用する。
④連合はそのエッセンスを集約し、政府・政党や経営者団体との懇談会などに活用し、機運の醸成
 と政策反映に結びつける。また、公正取引委員会や中小企業庁の実態調査の結果などを踏まえ、
 政策効果を検証し、要請活動を行う。
⑤地方版政労使会議や連合プラットフォーム等の場を活用し、魅力ある地域づくりと中小企業の
 役割など幅広い視野で理解を深めるとともに、中小企業などへの各種支援策の周知・活用促進
 とさらなる拡充に取り組む。
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連合HPに掲載しています。

• 賃上げに向けた基盤整備として「取引
適正化・価格転嫁に関するチェックリス
ト」を作成し、構成組織・加盟組合へ
展開した。

• 自社の取り組み状況を点検し、発注
者、受注者双方の立場から、価格転
嫁・適正取引を促している。 

２．連合の「取引適正化・価格転嫁に関するチェックリスト」

取引適正化・価格転嫁に関するチェックリスト
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３．価格転嫁と賃上げ

〇 価格転嫁に関する労使の情報共有や価格転嫁の有無により、賃上げに差が見られる

（出所）交通労連 「2026春季生活闘争の状況について（7月10日現在）」

【価格転嫁に関する労使の情報交換の有無別】

（出所）JAM「2026春季生活闘争結果（5/8付春季生活闘争⑰、第54回景況調査報告）

※1 Q18項目別価格交渉の結果で、1.労務費・固定費、2.原材料費・部品価格、3.エネ
ルギー価格のいずれかで「ほぼ全額転嫁」または「半分程度転嫁」と回答 
  

※2 Q18項目別価格交渉の結果で、1.労務費・固定費、2.原材料費・部品価格、3.エネ
ルギー価格のいずれでも「ほぼ全額」「半分程度転嫁」はなく、いずれかで「一部（1/3
未満）転嫁」または「転嫁できず」と回答

【価格転嫁の有無別】

構造維持分
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４．出前相談会（出張！トリテキ会議）の開催

https://www.jtuc-rengo.or.jp/rengo_online/2026/02/20/8675/

【連合ONLINE 2026年2月20日掲載の記事の抜粋】
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４．出前相談会（出張！トリテキ会議）の開催 参加者からの主な意見

＜開催例① 交通労連＞
〇 この業界は、運賃をなかなか上げられない中でも産業として持続可能とは言い難い状況が続き、
倒産・廃業する企業もみられる。事態を少しでも改善するため、特定運送委託が取適法の対象
となったことは歓迎している。

〇 ドライバーの待遇改善が進まず、他産業への人財の流出が加速すれば、配送量を制限すると
いった動きが他社にも広がり、国内経済にも悪影響をあたえかねない。

〇 発注した発荷主だけではなく、配送先である着荷主の倉庫でも、荷物の整理などの付随業務が
日常的に発生している。

〇 業界の課題を行政の担当者に伝える有益な機会になった。現場の声を政策に反映して欲しい。
〇 労働者の立場としても、法改正の趣旨を理解し、経営側が適切な価格転嫁を実現出来ているか
チェックする役目を果たさなければならない。

〇 労働組合としては経営側に対して、発注者に適正運賃を要求し労務費を確保するよう、繰り返し
求め続けていく。

＜開催例② 情報労連＞
〇 長年の商慣習で、適正な価格交渉が行われず受託企業が不利な扱いを受けるケースも多い。
〇 価格協議が行われているものの、最低賃金や仕入れ価格の上昇を踏まえた、実効性のある価格
調整につながっていない場合もある。

〇 慣行として定着している運用が果たして適切なのか、発注者側にも改めて見直す姿勢が必要。
〇 中小同士の交渉は、協議によってではなく過去から続く慣行や日頃の付き合いでの“貸し借り”の
ような関係で決まりがち。

〇 出前相談会を通じて、価格転嫁の必要性をインプットし、取引を適正化する風潮を醸成したい。
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５．2026春季生活闘争 格差是正フォーラム

〇 2025年12月4日、2026春季生活闘争 格差是正フォーラムを開催
～中小企業が賃上げしやすい環境整備と労働組合の行動の必要性を認識共有～

■講演１：価格転嫁・取引適正化に係る最近の状況について
 経済産業省 中小企業庁 事業環境部 小高篤志 取引課長

■講演２：取適法（改正下請法）の施行に向けた準備状況と企業取引研究会の再開
 公正取引委員会 事務総局 柴山豊樹 企業取引課長

■講演３：中小企業における賃上げ・価格転嫁の現状と課題
 ～自発的・持続的な賃上げに向けて～
 日本・東京商工会議所 産業政策第二部 清田素弘 担当部長
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５．2026春季生活闘争 格差是正フォーラム

（出所）連合2026春季生活闘争 格差是正フォーラム フード連合講演資料
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６．適正取引の推進に向けた政府の取り組み 構成組織内の認知度調査結果

（出所）UAゼンセン「価格転嫁の状況等に関する調査報告～第2・4・6回調査（8月実施）のまとめ～」

（１）「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」について

（２）適正取引の推進に向けた政府の各種取り組みについて
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７．連合「2025年度労働条件等の点検に関する調査（全単組調査）」

（出所）連合「2025年度 労働条件等の点検に関する調査（全単組調査）」


