
最低賃金の引上げに関する下請法Ｑ＆Ａ 

 

Ｑ：  最低賃金の引上げがあったが，従来どおりの単価で発注することは問題

ないか。 

 

Ａ： 最低賃金の引上げにより労務費等のコストが大幅に上昇した下請事業者

から単価の引上げを求められたにもかかわらず，親事業者が一方的に従来

どおりに単価を据え置いて発注することは，買いたたきに該当するおそれ

がある（下請代金支払遅延等防止法に関する運用基準第４の５(2)ウ）。 

 

（参考：下請代金支払遅延等防止法に関する運用基準の抜粋） 

第４ 親事業者の禁止行為 

 ５ 買いたたき 

 (2) 次のような方法で下請代金の額を定めることは，買いたたきに該当する

おそれがある。 

   ウ 原材料価格や労務費等のコストが大幅に上昇したため，下請事業者

が単価引上げを求めたにもかかわらず，一方的に従来どおりに単価を

据え置くこと。 
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